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ZAPROSZENIE DO ZŁOżENIA OFERTY

Kołobrzeg, dn. 26.11.2020 r

Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 3 im. Marynarzy Polskich w Kołobrzegu zaprasza do złożenia oferty

na świadczenie usług BHP w Szkole Podstawowej nr 3 na rok 2021.

Zakres działań :

1.     Przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzeganie przepisów i zasad

bezpieczeństwa i higieny pracy, ze szczególnym uwzględnieniem stanowisk pracy.

2.    Bieżące informowanie o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych wraz z wnioskiem
zmierzającym do_ usuwania tych zagrożeń.

3.    Sporządzanie i przedstawianie, co nai.mniej. raz w roku okresowych analiz bezpieczeństwa i

higieny pracy, zawierających propozycje przedsięwzięć technicznych i organizacyjnych

mających na celu zapobieganie zagrożeniom Życia lub zdrowia pracowni i rozwoju oraz

poprawienie warunków pracy.
4.    Udział w opracowywaniu planów modernizacji zakładu oraz przedstawianie propozycj.i

dotyczących uwzględnienia w tych planach rozwiązań techniczno -organizacyjnych
zapewniających poprawę stanu bezpieczeństwa i higieny pracy.

5.     Udział w ocenie założeń i dokumentacji dotyczących modernizacji zakładu bo jego części , a

także nowych inwestycji oraz zgłaszanie wniosków dotyczących uwzględnienia wymagań bhp

do użytkowania w tych założeniach i dokumentacj.i.

6.    Udział w przekazywaniu nowo budowanych lub przebudowywanych obiektów budowlanych

albo ich części, w których przewiduje się pomieszczenia pracy oraz urządzeń mających na

warunki pracy  i bezpieczeństwo pracowników.

7.    Zgłaszanie wniosków dotyczących bhp.

8.    Przedstawianie wniosków dotyczących zachowania wymagań ergonomii na stanowiskach

Pracy.
9.    Udział w opracowywaniu wewnętrznych zarządzeń, regulaminów, procedur i instrukcji

dotyczących bhp i w ustalaniu zadań osób kierujących pracownikami w zakresie bhp.
10.  Uczestnictwo we wdrażaniu nowych systemów zarzadzania.

11.  Opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bhp na poszczególnych stanowiskach

Pracy.
12.  Udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz w opracowywaniu

wniosków wynikających z badania przyczyny i okoliczności tych wypadków oraz zachorowań

na choroby zawodowe, a także kontrola realizacji tych wniosków.

13.  Prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących

wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, a

także przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w `

środowisku pracy.

14.  Doradztwo w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bhp.

15.  Dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną pracą.


